
２０２３年２月８日
有限会社 谷口商店 代表取締役 谷口 嘉英

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： ダイバーシティ

＜具体的な取組内容＞

 外国人労働者の文化・生活面に配慮し、就労環
境の維持だけでなく、行政サービス・医療サー
ビス等を受けるための支援窓口を設置するなど、
働きやすい環境を整備しています。

 正規・非正規に関わらず、従業員の適性・能力
に応じた労働配置や、ワークライフバランスに
配慮した労働環境を整備し、不公平感のない職
場環境を目指します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境に配慮した製品の活用

＜具体的な取組内容＞

 耐久性の高い備品・設備を導入し、循環型経済
に貢献しています。

 省エネ製品の購入等、事業活動のあらゆる領域
での備品調達などにおいて、サステナブルな調
達に貢献します。

＜関連のあるゴール＞

内部管理・組織体制

取組テーマ： 持続可能な経営

＜具体的な取組内容＞

 事業承継に関する計画的なアクションの実施に
より、経営の持続性を高めるとともに、中長期
的な経営体質の強化を目指しています。

 組織として、経営を支える理念・社内法制を明
文化し、企業としてのアイデンティティを高め、
持続可能な企業活動を目指します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ： 高品質な製品の供給

＜具体的な取組内容＞

 ディーセント・ワークを行うために必要となる
健康的な肉体維持のため、高品質なサポーター
製品を、専門的な知識や加工技術により提供し
ています。

 重複検査の実施により、自社のサービスの品
質・安全性を高め、顧客満足度の高い製品の提
供を追求し続けます。

＜関連のあるゴール＞


